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PREAMBULA

Posiadajgc petng Swiadomosc¢ znaczenia dobradziecka niniejsza procedura stanowi wyrazzaangazowania
w promowanie i ochrong praw oraz interesow dzieci w sieci Hoteli Gotebhiewski.

81
1. Spodtka — Gotebiewski Holding sp. z 0.0. z siedzibg w Ciemnem przy ul. Wotominskiej 125,
zarejestrowana w rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla. m.st. Warszawy
w Warszawie, XIV Wydziale Gospodarczym KRS pod numerem 0000996308, posiadajaca numer
NIP: 1251739335, REGON 523380176,

2. Hotel/Obiekt — obiekt hotelowy nalezacy do Gotebiewski Holding Sp. z 0.0.: Hotel Gotgbiewski
w Mikofajkach, Hotel Gotebiewski w Wisle, Hotel Gotebiewski w Karpaczu, Hotel Gotebiewski
w Biatymstoku;

3. O0Osoba matoletnia lub Matoletni — osoba, kt6ra nie ukoriczyta 18 roku zycia ani nie uzyskata
w inny sposdb petnoletniosci (w tym poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego);

4. Gos$é lub Gosé hotelowy — osoba dorosta korzystajaca z ustug Obiektu;

5. Obca osoba dorosta — to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, kt6ry nie jest dla dziecka jego
rodzicem lub opiekunem prawnym.

6. 10D - Inspektor Ochrony Danych w Spotce;
7. Procedura - niniejszy dokument;

8. Rozporzadzenie lub RODO — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogolIne rozporzadzenie o ochronie danych);

9. Ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. 2023.1304 z pdzn. zm.)

10. Krzywdzenie dziecka na potrzeby niniejszego dokumentu oznacza popetnienie na jego szkode
przestepstwa.

11. Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci moga byC popetnione wszystkie przestepstwa,
jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktdre moga
by¢ popetnione wytacznie przeciwko dzieciom (np. Wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku
karnego). z uwagi na specyfike hoteli, w ktorych tatwo mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia,
przestepstwami, do ktdrych najczesciej moze dojS¢ na ich terenie bedg przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegolnosci zgwatcenie (art. 197 kodeksu karnego),
seksualne wykorzystanie niepoczytalno$ci i bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie
zalezno$ci lub krytycznego potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku
zycia (art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomocg SrodkOw porozumiewania sie
na odlegtosc - art. 200a kk).

12. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktorego nalezy sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym jest kazda osoba przyjeta do wykonywania tego typu obowigzkow,
w tym osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe cywilnoprawng, praktykant, stazysta i wolontariusz,
niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby.
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§2
1. Niniejsza Procedura okresla:

a. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a matoletnim,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

b. zasady i procedury identyfikacji matoletniego przebywajgcego w obiekcie hotelarskim i jego
relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktdrg przebywa w tym obiekcie;

c. zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
matoletniego znajdujacego sie na terenie obiektu hotelarskiego lub korzystajgcego z ustug
turystycznych jest zagrozone;

d. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sadu opiekuriczego;

e. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

2. Wszelkie zasady wyrazone w niniejszym dokumencie zostaty ustalone zgodnie z obowigzujgcym
prawem, w tym w szczegolnosci z Ustawa.

3. Procedura wprowadza standardy, o jakich mowa w art. 22¢ ust. 3 pkt. 2 Ustawy.

4. Procedura musi by¢ stosowana przez wszystkich pracownikow Hoteli Gotebiewski nalezacych do
Spotki, ze szczegblnym uwzglednieniem pracownikow, ktdrzy zajmujg sie obstugg Gosci.

§3 Polityka informacyjna

1. Kazdy pracownik dokonujacy zameldowania lub obstugi Goscia w Obiekcie, ma obowigzek
poinformowac¢ Goscia o przestankach zbierania informacji o Matoletnich oraz o tym, jak wazne
w skali bezpieczenstwa dzieci na Swiecie jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrong
Matoletnich.

2. Majac powyzsze na uwadze, wskazuije sie, ze:

a. przepisy prawa wprowadzajg obowigzek okreSlenia zasad i przygotowania procedur
identyfikacji Matoletnich przebywajacych w obiektach hotelowych. Tym samym wprowadzajg
jako standard dziatania obiektow hotelowych —weryfikowanie danych osobowych Matoletniego
oraz jego pokrewienstwa z Gosciem hotelowym,

b. od 15 lutego 2024 roku kazdy obiekt hotelowy nalezacy do Spdtki bedzie dokonywat
identyfikacji Matoletnich,

c. wprowadzenie zasad identyfikacji Matoletnich stuzy zapobieganiu krzywdzeniu dzieci

3. W Hotelu Gotebiewski umieszcza sie w widocznym miejscu — najlepiej przy recepcji lub w bliskiej
odlegtosci od niej — widoczng tabliczke informujacg o tym, ze Hotel dba o bezpieczenstwo dzieci

i stosuje procedury ochrony Matoletnich przed skrzywdzeniem. Wzdr tabliczki informacyjnej

stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

4. Hotele Gofebiewski zamieszczajg informacje o wprowadzeniu standardow takze na swoich stronach
internetowych oraz na witrynach do rezerwaciji pokoi w Hotelu Gotebhiewski.
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84 Zasady bezpiecznych relacji personelu Hotelu Gotebiewski z dzie¢mi

1. Pracownicy Obiektdw sg zobowigzani dotozy¢ nalezytej starannosci, aby zapewnic bezpieczenstwo
Matoletniemu.

2. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.

3. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.

[.  Relacje personelu z dzieémi

a. Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieCmi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

b. Dziafaj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btedne;
interpretacji Twojego zachowania.

[I.  Komunikacja z dzie¢mi

a. W komunikacji z dziemi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

c. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieupraw-
nionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/
jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

e. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

f.  Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

g. Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosic
drugiego pracownika o0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

h. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci bgdzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
i.  Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoSci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji
i/ lub pomocy.
[lI. Dziatania z dzieCmi

a. Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawnosc,
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status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
b. Unikaj faworyzowania dzieci.

c. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

d. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

e. Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

f. Nie wolno Gi przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
a. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Nie wolno Ci bi¢, szturchac¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

c. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze byC uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

d. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny badZz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikacC z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowigzujacg procedurg i.

f. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
ztoalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
Ci inna osoba z instytuciji..

§5 Obowigzki identyfikacii

1. Pracownicy Hoteli Gotebiewski podejmuija wszelkie mozliwe kroki zmierzajgce do identyfikowania
Matoletniego i jego relacji z Gosciem, z ktorym przebywa w Hotelu.

2. Pracownicy winni takze dokonywa¢ wyjasnieri i informowac Gosci o przestankach zbierania takich
informacji.

§6 Identyfikacja Matoletniego
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1. Identyfikacja Matoletniego i jego pokrewierstwa z Gosciem winna by¢ okreslana przez pracownika
Recepcji poprzez:
a. poproszenie o okazanie dowodu osobistego lub innego dokumentu tozsamosci Matoletniego
lub dokumentu wskazujacego na pokrewienstwo, np. aktu urodzenia Matoletniego, legitymacii
szkolnej, paszportu,

b. zadawanie dodatkowych pytan przy meldunku Goscia w Obiekcie — je$li to wskazane, a podane
dotad informacje budza watpliwo$ci pracownikéw Obiektu.

2. W przypadku braku zbiezno$ci nazwisk GosScia i Matoletniego — dodatkowo prosi sie Goscia
0 przedstawienie dokumentu, ktéry poswiadczy pokrewieristwo miedzy Gosciem a Matoletnim,
takich jak akt urodzenia Matoletniego, dokument o zmianie nazwiska rodzica itp.

3. W przypadku, gdy Gos¢ nie jest rodzicem/ prawnym opiekunem Matoletniego, prosi sie Goscia
0 przedstawienie:

a. orzeczenia sadu o opiece nad Matoletnim,

b. zgody podpisanej przez rodzicow lub prawnych opiekundw dziecka wraz ze wskazaniem
danych dziecka, adresu jego zamieszkania, kontaktem telefonicznym do rodzica/opiekuna
i numerem dokumentu tozsamosci/numerem PESEL osoby, ktorej rodzic/opiekun powierzyt
opieke nad dzieckiem lub zgody notarialnej rodzica na podrézowanie danej osoby z dzieckiem.

4. W przypadku braku podania lub odmowy podania ww. danych i okazania dokumentdw, pracownik
Recepcji jest uprawniony o poproszenie Goscia o podanie numeru telefonu do rodzica lub opiekuna
prawnego Matoletniego, celem skontaktowania sig z nimi i potwierdzenia informacji uzyskanych od
Goscia hotelowego. Jednoczesnie nalezy poinformowac rozmowce o przetwarzaniu jego danych
osobowych w celach zwigzanych z ochrong interesu Matoletniego i przekaza¢ mu informacje
0 danych administratora danych i miejscu, gdzie moze zapoznac sie z petng klauzulg informacyjng
(Zafgcznik nr 3).

5. W razie odmowy wspotpracy pracownik Recepcji jest zobowigzany do poinformowania
przetozonego/ Dyrektora Hotelu o zaistniatej sytuacji. Przed podjeciem dialogu z matoletnim,
Dyrektor podejmuje rozmowe z osobg dorosta, w celu pozyskania niezbednych do identyfikacji
dokumentow.

6. BezposSredni przetozony/ Dyrektor Hotelu mogg takze zwrdcic¢ sie do Matoletniego z pytaniami
0 jego pokrewieristwo z Go$ciem oraz jego dane osobowe oraz dane osobowe jego rodzicow lub
opiekunow prawnych, tak aby nie spowodowato to dyskomfortu u Matoletniego.

7. Przetozony/Dyrektor Hotelu w razie dalszych watpliwosci zawiadamia Policje, a osoba dorosta jak
i dziecko do czasu przyjazdu Policji powinni pozosta¢ pod obserwacjg personelu Hotelu.

§7 Rodzaj danych osobowych
Matoletniego zbieranych podczas identyfikacji

1. Podczas identyfikacji Matoletniego, dochodzi do przetwarzania danych osobowych dziecka
w zakresie informacji zawartych w okazanych dokumentach oraz przekazanych przez Goscia
hotelowego lub rozmdwcy telefonicznego.

2. Pracownik moze zapisywac i przechowywac nastepujace dane osobowe Matoletniego:
a. Imie i nazwisko,
b. wiek lub data urodzenia,
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c. numer PESEL,
d. miejsce zamieszkania,
e. dane rodzicow/opiekunow prawnych,
f.  pokrewienstwo z Gosciem hotelowym.
3. Dane osobowe Matoletniego beda zapisywane w systemie meldunkowym.

4. W przypadku, gdy Matoletni wykazujg oznaki niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb —
informacja o Matoletnim moze zawierac takze takg informacje.

9. Przetwarzanie danych Matoletniego nie powinno wykraczaC poza wyzej wskazane dane
identyfikacyjne, jesli dochodzi do przetwarzania wytacznie w celu identyfikacji i zapewnienia
bezpieczenstwa Matoletniego.

§8 Procedura w przypadku okolicznosci wskazujgcych na skrzywdzenie dziecka

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w Hotelu jest krzywdzone, nalezy
niezwtocznie zawiadomic policje, dzwonigc pod numer 112 i opisujac okolicznosci zdarzenia.
w zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci, telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim
Swiadkiem zdarzenia (pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajgcym jest pracownik, jednoczesnie
0 zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a. dziecko ujawnito wobec pracownika fakt krzywdzenia,

b. pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c. dziecko ma na sobie Slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane odpowiada
niespdjnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie bgdz wystepujg inne okolicznoSci
mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materiatow pornograficznych z udziatem
dzieci w pokoju osoby dorostej,

3. W tej sytuacji, nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie dziecka
oddalenie si¢ z Hotelu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby podejrzewane;.
w takiej sytuacji, do czasu przybycia policji, nalezy trzymac te osobe w osobnym pomieszczeniu
z dala od widoku innych gosci, pod nadzorem dwoch pracownikow.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac pod
opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa powigzanego
z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, Slina, naskorek) nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscic, aby dziecko myto sig oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policje nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne istotne
dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac ich kopig listem
poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Pointerwencji nalezy opisac zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie przeznaczonym
do tego celu.

§9 Przekazanie danych Policji
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W przypadku zawiadomienia Policji lub innych uprawnionych stuzb, w zakresie przekazania im danych
osobowych Gosci i Matoletnich stosuje sie odpowiednie przepisy udostepniania danych osobowych
stuzbom panstwowym.

§10 Przygotowanie pracownikdw Obiektu do stosowania procedury

9. Dyrektor Hotelu jest zobowigzany przeszkoli¢ pracownikow Obiektu w zakresie stosowania
Procedury w szczegdlnosci w zakresie:

a. koniecznosci reagowania i zgtaszania bez zbednej zwtoki przetozonemu sytuacji nietypowych
lub podejrzanych, w ktérych istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka

b. sposobu komunikacji z Matoletnim i zachowan zabronionych
10. Szkolenia o ktérych mowa powyzej sg przeprowadzane cyklicznie nie rzadziej niz raz na kwartat.

11. Co najmniej raz na dwa lata Gotebiewski Holding Sp. z 0.0. bedzie dokonywa¢ oceny standardow
w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi
przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny bedg pisemnie udokumentowane.

§11 Zatrudnianie 0sdb do pracy z dzie¢mi

1. Wszystkie osoby pracujgce z dzieCmi muszg byc dla nich bezpieczne, co oznacza m.in., ze ich
historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniang przez Hotel do prac zwigzanych z edukacja, wypoczynkiem i opieka nad
dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie poprzez wydruk wynikdw wyszukiwania osoby
w Rejestrze z dostepem ograniczonym, ktdry nastepnie wktadany jest do akt osobowych osoby
sprawdzanej. Sprawdzenie nalezy powtarzac co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w Zatgczniku nr 4.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dziecmi, w tym osoby, ktdre moga miec potencjalny
kontakt z dzie¢cmi powinny ztozy¢ oSwiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan
0 czyny przeciwko dzieciom — Zatgcznik nr 5.

§12 Postanowienia koricowe

1. Dostep do procedury mozliwy jest w Obiekcie, na stronie internetowej www.golebiewski.pl.

Zataczniki:
* Zatacznik nr 1 — Klauzula informacyjna dla rodzicow
* Zatgcznik nr 2 — Wzor zgody rodzicow/opiekunow
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Zatacznik Nr 1 - Klauzula informacyjna — do kontaktu z rodzicem/opiekunem prawnym matoletniego

Zgodnie z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (dalej ,RODO”), w zwigzku z otrzymaniem Pani/Pana danych osobowych jako rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka przebywajacego w jednym z naszych hoteli, niniejszym informujemy,
iZ:

1. W zwigzku z powyzszym Administratorem Panstwa danych osobowych bedzie Gotgbiewski
Holding Sp. z 0.0. Oddziat Hotel Gotebiewski w Mikotajkach, ul. Mraggowska 34, 11-730 Mikofajki,
postugujacy sie numerem NIP 1251739335. Wszystkie informacje na temat polityki prywatnosci
oraz ochrony danych osobowych dostepne sg na zyczenie goscia w recepcji hotelowej, lub pod
adresem internetowym: https://www.golebiewski.pl/mikolajki/informacje-prawne (dalej jako
~2Administrator”).

2. 0Osobag kontaktowg we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych u Administratora
jest Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ poprzez adres e-mail:
iod@golebiewski.pl.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie co najmniej w jednym z nizej wskazanych
celow: na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, jako niezbedne do wykonania obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze w szczegdlnosci realizacji praw z RODO oraz praw konsumenckich;
a) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. d) RODO, w celu ochrony zywotnych intereséw matoletniego
dziecka, bedacego gosciem hotelu, dla ktorego jest Pan/Pani rodzicem lub opiekunem prawnym,
a co do ktdrego zachodzi watpliwos$¢, czy przebywa na terenie hotelu za Pani/Pana zgodg i wiedza;
b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, w celu realizacji prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez Administratora, w tym ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen;

4. Administrator przetwarza nastepujgce kategorie danych osobowych: imie, nazwisko, numer
PESEL lub numer paszportu (jesli Administrator otrzymat dokumenty je zawierajace od goscia
hotelowego przebywajgcego z matoletnim dzieckiem), adres korespondencyjny, numer telefonu,
adres e-mail.

5. Posiada Pani/Pan prawo do realizacji ponizszych praw na zasadach wskazanych w art. 15-22
RODO - petna polityka prywatnosci dostepna na stronie www.golebiewski.pl
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Zatacznik nr 2 - Wzor zgody rodzicow/opiekunow

miejsce i data

My nizej podpisani .........ccccevveveveciecreenenne (rodzic 1) PESEL ......coovveveveieeeee

(0] 2 VA (rodzic 2) PESEL ......ccvcveeeeeee , Niniejszym wyrazamy zgode na
pobyt naszego dziecka ..........cceeeveeeevieieiienenn, PESEL ...coovieeeeeece urodzonego .................
.................... , ZamieSzZKatego .........ccceovvvrvrireeeeeneen. Wraz z Panig/Panem ..o, PESEL
..................................... zamieszkaty ...........c.ccoceeeeveeerenennnnn.., W Hotelu Gotebiewski w okresie od dnia
..................................... dodnia...cccoeveieieeee
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